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En nombre de Dios y de Casablanca, se da inicio a la sesión siendo las 09:10 horas, presidida por el Alcalde Manuel Jesús Vera Delgado.

1. ACTA ANTERIOR N°  584 ORDINARIA CON FECHA 13 DE   DICIEMBRE   DE   2005:

Sr. Alcalde:  Invita a los señores Concejales a observar el Acta N° 584 Ordinaria, con fecha 13 de Diciembre de 2005.  Ofrece la palabra.
C. Reyes:  Señala que en la página Nº 3, después del  cuadro del personal de salud, hay un problema de ilación de la idea donde dice:  “Le indica a la Directora de Salud”. Cree que debiera decir:  “A continuación el señor Alcalde le indica…”.

Sr. Secretario Municipal:  Explica que en dicha frase se cambió la letra “L” por una “S”, porque sería “se indica”; por tanto fue problema de digitación.

Sr. Alcalde:  Al no manifestarse otra observación, se da por aprobada el Acta anterior Nº 584 Ordinaria, con fecha 13 de diciembre de 2005.

2. PROYECTO  ENERGÍA  ELÉCTRICA: 

Sr. Alcalde:  Hace la presentación de los señores Eric Cifuentes y Mario Acuña, quienes ya han trabajado con el municipio en un proyecto donde hicieron unos estudios de las tarifas aplicadas por las empresas eléctricas, que significó en aquel entonces una rebaja bastante sustantiva en el cobro de la energía eléctrica en la comuna de Casablanca. Pero, hoy día, la facturación en energía eléctrica ha bajado considerablemente a consecuencia del estudio que ellos hicieron y las modificaciones realizadas en las tarifas. Informa que existe un nuevo proyecto de energía el cual se presentará al Concejo Municipal, y donde cuyo proyecto involucra la modernización de todo el sistema eléctrico del alumbrado de la comuna de Casablanca, y que implica luminarias más modernas con reductores de consumo de energía eléctrica. Por tanto, cede la palabra a los señores Eric Cifuentes y Mario Acuña.
Sr. Cifuentes:  Agradece al Concejo Municipal por dejarles presentar el proyecto. Informa que están en Casablanca hace un par de años, partieron en el año 2003 e hicieron un estudio de ahorro de energía eléctrica, el cual se vio reflejado en la cuenta del municipio. Después se estuvo haciendo una recuperación de recursos de estudio de potencia, de acuerdo al contrato que tenía el municipio con la Empresa Emelca; también se logró sustancialmente, ahorro; y como término de esos proyectos de energía, está el mejoramiento y la modernización de todo el alumbrado público de la comuna. Pero estudiado también, en base a que al municipio le sea de un costo muy bajo. El estudio que han preparado con el señor Mario Acuña, está dirigido a que sea de un costo, para el municipio, realmente digno; producto de que son equipos de última tecnología. Comenta que con esos equipos nuevos, significa que el municipio durante un par de años, producto de las garantías del equipamiento, no tendría costo de mantención. Por tanto, todo eso va sumando inversión que hará el municipio equivalente a las rebajas que en el proyecto se entra a considerar para que sea de un menor costo. Señala que en el fondo, es mejorar cien por ciento la iluminación a un costo muy bajo. Cede la palabra al señor Mario Acuña, quien explicará en términos de detalle, lo que significa el mejoramiento de la iluminación a los costos ya mencionados.
Sr. Acuña:  Comenta que cuando se iniciaron trabajando dentro de la Municipalidad de Casablanca, fijaron tres vertientes que había que atacar. La primera:  fue hacer una rebaja administrativa de los costos de la energía que se trabajó en diferentes situaciones de análisis, se midieron cuáles eran las potencias contratadas que se cancelaban, cuánto se estaba consumiendo, y se llegó a una decisión de que era interesante reducir la potencia contratada, sin afectar el alumbrado público. O sea, manteniendo las condiciones de iluminación y de equipamiento. Comenta que después hubo una segunda vertiente, la cual se enfocó en revisar si había algo que recuperar en los costos de la energía, que pudieran haberse producido anteriormente. Luego hubo algunas recuperaciones o devoluciones de Emelca, que se habían producido en un período de tiempo de cinco años. Y otro punto, es que, para seguir bajando la energía sin afectar el alumbrado público, la última etapa era hacer algunas mejoras de tipo técnico, en lo que son los equipos, las luminarias y los componentes de ella. Informa que, analizaron una proposición para presentarla a la Municipalidad; y la proposición es:  si se quiere seguir disminuyendo el gasto con energía eléctrica, solamente se puede actuar en los equipos, ya que esa es la última etapa en lo que es economía. Entonces, como última etapa, respecto a la reducción del consumo de energía, se puede ir a equipos de mayor eficiencia, lo que significa que hoy, hay lámparas más eficientes. Informa que existen economizadoras de energía, que hacen que la luminaria consuma menos energía; existen luminarias selladas, lo que significa que el sello implica, que no le entre tierra al equipo. Entonces, normalmente la mayor pérdida de energía que se produce, es por suciedad y por incrustaciones que se van produciendo dentro de los equipos; o sea, significa que la ampolleta de la luminaria, puede llegar a entregar entre treinta y cuarenta por ciento menos de flujo luminoso. Por tanto, significa que un cuarenta por ciento, se está cancelando, pero no se está recibiendo como luz; entonces el proyecto economiza más menos un cuarenta por ciento de la energía que hoy se ocupa. Informa que el proyecto en sí, significa primero, que la luminaria que se instale, nunca va a variar en su intensidad luminosa; porque en general, las ampolletas de descarga bajan muy poco su flujo. Expresa que, un proyecto de ésta naturaleza, habiendo dos alternativas, mensualmente puede costar alrededor de $ 3.600.000 y 4.000.000, en lo que sería el pago de la cuota de adquisición o de arrendamiento, o de usufructo de la luminaria; y al bajar cuarenta por ciento la energía, se economizaría alrededor de $ 5.000.000. Entonces, el proyecto tiene dos ventajas; por un lado, tiene la ventaja de disminuir el consumo de energía, un cuarenta por ciento que significaría $ 1.500.000 en cifras. Por tanto, se tendría un incremento del ingreso, o una disminución del gasto; entonces, se piensa que se disminuye alrededor de $ 5.000.000 mensual en cifras globales, en lo que es la distribución de energía; y se está pagando una cuota del orden de los $ 3.600.000 por arrendamiento del equipamiento. Por otro lado, el proyecto, por el hecho de usar un equipamiento de mejor factura, no disminuirá en el tiempo; o sea, no pierde su propiedad, porque no se ensucia; y como es una luminaria de mayor tecnología, va a producir más luz. Entonces, ahí aparece un punto relevante para el municipio, que su flujo luminoso cayendo sobre la ciudad, si se incrementa por ejemplo, un cincuenta por ciento, o en un cien por ciento, que son las dos alternativas de proyecto, va a ser permanente; por tanto, siempre se tendría muy buena iluminación. La otra relevancia, es que cuando se adjudique la propuesta de luminarias, y al poner luminarias nuevas, lo importante es que cumplan las características de una luminaria sellada, lo que significa que los temas de la mantención, en gran medida comienzan a desaparecer. Porque los equipos electrónicos que están instalados dentro de una luminaria, duran mínimo diez años, con excepción de la ampolleta, ya que tiene una duración de seis años aproximadamente. Es por eso, que tiene mucha preocupación en este tipo de proyecto, que el tipo de ampolleta sea de las grandes fábricas, para cuidar un poco el motor de la luminaria. Entonces, de ésta manera se le otorga un buen servicio a la comunidad, entregando mayor cantidad de iluminación. Agrega señalando que, la luminaria más moderna, no tiene el problema de encandilar, entonces se tiene una ventaja para el conductor, ya que habiendo más luz, no sufre una encandilación.  Informa que, el consumo promedio es de $ 11.500.000 mensual, obviamente en verano, será menor la cantidad y en invierno será mayor. Por tanto, ese consumo promedio de $ 11.500.000, se disminuirá con el cambio en un cuarenta y fracción de porcentaje, lo que dará una economía, del orden de los $ 5.000.000; porque según lo que han estudiado, el alumbrado público gasta alrededor de $ 5.000.000 anuales en mantención. Entonces, si se ponen luminarias nuevas, y se acaba la mantención y no se requiere ningún tipo de servicio; por tanto, eso significa que habría del orden de $ 320.000.000 menos de gasto en mantenimiento; eso es el proyecto.
Sr. Alcalde:  Respecto al tema de seis años de arriendo; consulta si eso implicaría, si en caso que la luminaria estuviera defectuosa, se respondería sin cargo para el municipio.

Sr. Acuña:  Señala que en la propuesta se podría exigir una garantía de mínimo seis años por ejemplo, y que obviamente se adjudicara, que si se produce un problema en una luminaria, se reparara. Pero la duración es muy alta, pero lo señalado por el Alcalde, es tema de la elaboración de las bases, y eso se puede dejar expresado respecto a la garantía. Comenta que, lo que están proponiendo, es un arriendo de luminaria por seis años, dependiendo de la idea de las autoridades del municipio, y que terminado el arrendamiento, queda a libre disponibilidad de la Municipalidad, de solicitar que se retiren las luminarias o dejarlas. Porque a partir de los seis años, se deja de pagar arriendo, y puede pasar a un comodato.
Sr.  Alcalde:  Expresa que desea saber, qué pasaría después de los seis años; porque puede suceder que terminado los seis años de arrendamiento, la empresa proceda a retirar todas las luminarias y deje a oscuras la comuna.

Sr. Acuña:  Informa que han hecho muchas veces este tipo de proyecto. Hace tres años, hicieron el cambio de las luminarias en Puerto Montt, como asesores; y la solución que se dio, fueron ocho años de arrendamiento y treinta años de comodato, lo cual significa que la Municipalidad hizo el goce del equipamiento terminado el arrendamiento durante treinta años, y en ese instante, la empresa que las instaló, tiene que retirarlas y colocar las otras, y se ahorra el retiro. Porque cuando se instala de nuevo, ya se tiene pagado el retiro.
C. Caussade:  Consulta qué pasa, si el municipio decide que le conviene este servicio, qué pasa con el equipamiento que se deshecha.

Sr. Acuña:  Comenta que el equipamiento que se saca, tiene un valor que la Municipalidad tiene que darlo de baja y rematarlo.  O sea, siempre va a tener un valor, pero es bajo; y la toma de decisiones, siempre queda en manos del municipio.

Sr. Alcalde:  Consulta, si con respecto a la proposición, a Casablanca le significaría la renovación de todas las luminarias que están en lo urbano.

Sr. Acuña:  Informa que significaría un cambio de todas las luminarias, de un radio de mil cuatrocientos cuarenta luminarias; en las zonas rurales, se estarían cambiando solamente las que serían de ciento veinticinco watts mercurio, la luz blanca que alumbra muy poco. Entonces, solamente se dejan las luminarias de setenta watts lo que equivale a doscientas doce luminarias. Pero, si la autoridad municipal decide cambiarlas, también obviamente que cambian; porque es una proposición al Alcalde y a los concejales. O sea, es una idea completa, porque está mirado el proyecto y están miradas también las bases de licitación, por eso se pensó en un arrendamiento, y se pensó en una situación de que las luminarias dependan de la Municipalidad y pueda ella disponer, en el instante que quiera como eliminación y darle la seguridad de que si se produce un accidente, esas luminarias que son municipales, pueda ser demandada la Municipalidad. Entonces, se están previendo esos detalles en las bases, ya sean las garantías, que las luminarias sean de aluminio. Después en las mismas bases se sugiere que todo sea certificado por la Universidad Católica de Valparaíso, ya que es el organismo rector, en lo que es la iluminación en Chile.
Sr. Alcalde:  Expresa que, espera que el “encandilamiento” que pueda producir dicho proyecto, sea bastante positivo, en el aspecto de buscar la rentabilidad en tener una muy buena iluminación y tener ahorro; y para eso, ofrecerá una ronda de preguntas de los señores concejales, y luego el proyecto será evaluado por la comisión de Finanzas en conjunto con Diplad, para después hacer una presentación en un futuro Concejo Municipal. Ofrece la palabra.
C. Peña:  Respecto al ahorro de energía, desea plantear que, cuando se dice que el foco de la luz se ensucia, lo que pierde es la luminosidad, pero el gasto de lo que está consumiendo es ampolleta para dar esa luminosidad, sigue siendo el mismo. Por lo tanto, cuando se plantea que al poner un foco sellado, se gana luminosidad, en ese sentido está de acuerdo; pero no le queda tan claro el ahorro de energía, porque si la diferencia va a ser la protección del foco, pero el consumo será el mismo entre un equipo y otro, dónde está el ahorro de energía.

Sr. Acuña:  Comenta que la gran diferencia, entre una luminaria actual y la nueva, es que por ejemplo: una luminaria de doscientos watts de hoy día, ilumina menos que una de ciento cincuenta watts. Ahora, por qué se produce eso; primero, porque los espejos de las luminarias son mejores que los de antes, si las dos fueran nuevas, iluminaría mucho más una luminaria de hoy día que una luminaria de ocho años atrás. Hoy día los espejos son de aluminio abrillantado, el espejo es lo que lleva atrás la luminaria. Por otro lado, las lámparas, producen más luz; entonces, por ejemplo, si se toma una luminaria de ciento cincuenta watts, de las que se tienen instaladas, su flujo luminoso sería del orden de los seis mil trescientos lúmen. Entonces la luz que emite una luminaria de ciento cincuenta watts, de las que están instaladas hoy día, producto de la eficiencia de los espejos, de las condiciones de la lámpara, es del orden de los seis mil trescientos lúmenes. Una de cien watts sellados, por sus características de la lámpara, por la característica de su espejo o reflectores, emite el orden de dos mil lúmenes más; también se produce otro ahorro, porque el equipo electrónico de hoy día, tiene menos pérdida; y antes se tenía pérdida del orden del veintitrés por ciento, hoy día hay pérdida del doce por ciento, porque se han mejorado las condiciones de diseño, por ello se produce menos pérdida. 
Sr. Alcalde:  Ofrece la palabra.

C. Burgos:  Expresa que, le parece muy interesante lo que se ha planteado. Comenta que si se ahorra un cuarenta por ciento aproximadamente, de un volumen determinado, la pregunta es, si al tener un ahorro de lo que se ocupa, si no puede influir en el aspecto administrativo que antes se habló, de capacidad instalar, o capacidad contratada. O sea, si se gasta el cuarenta por ciento menos de energía; consulta, si eso puede implicar que se contrate menos con la empresa.

Sr. Acuña:  Señala que, la municipalidad tiene medidores. Y dentro de las tareas que se hicieron, fue cambiar los contratos a BT1; entonces, se tiene el medidor directo. O sea, si se disminuye un cuarenta por ciento, el medidor marca el cuarenta por ciento.

C. Burgos:  Consulta, cuánto es el costo del proyecto.

Sr. Acuña:  Informa que cobran $ 1.000.000 mensual por la asesoría e inspección técnica; pero eso es sujeto a lo que la Municipalidad determine dentro de la propuesta, donde dice que habrá una asesoría externa, la cual tendrá tal cancelación mensual de la empresa que se adjudica.
Sr. Cifuentes:  Señala que, siempre en los proyectos se busca la eficiencia de cómo poder autofinanciar los proyectos. Entonces, lo que se está proponiendo al municipio y la importancia de ellos, es que ambas alternativas que se están presentando, se financien en un cien por ciento, tanto el arrendamiento como la energía.

C. Undurraga:  Consulta, si sólo se plantea el arrendamiento, o también hay alguna alternativa de compra.

Sr. Acuña:  Comenta que la alternativa de compra, no está dentro de las bases; pero existe la posibilidad de compra.
Sr. Alcalde:  Agradece al señor Mario Acuña y al señor Eric Cifuentes, por la presentación del proyecto de energía eléctrica para Casablanca.

3.   MODIFICACIONES   PRESUPUESTARIAS:
Sr. Alcalde:  Cede la palabra al Director de Finanzas, para que presente las modificaciones presupuestarias, que son las últimas del año 2005.

C. Caussade:  Hace una observación, señalando que ojalá cuando se les envíen los antecedentes de modificaciones presupuestarias, los documentos sean firmados por el señor Mauricio Basualto y el señor Luis  Alventosa; porque no se puede recibir una carta sin firma.

Sr. Alcalde:  Acogida la observación del concejal Caussade, cede la palabra.

Director de  Finanzas:  Informa que la primera modificación presupuestaria, es por $ 28.487.000 que corresponde al sector salud. Señala que en el informe entregado a los señores concejales, se explica de, cómo se producen los veintiocho millones cuatrocientos ochenta y siete mil pesos, que es respecto a facturaciones por atenciones de salud, que tuvo un ingreso efectivo al doce de diciembre de:  $ 11.868.000 más la proyección que tiene que llegar en el presente mes de diciembre, que da un total de $ 16.704.000 en papel. Luego se tiene otros ingresos que corresponde a un programa del sector privado; efectivamente se tiene al doce de diciembre: $ 4.679.000 con una proyección de $ 2.250.000, una cuota corresponde pagar antes del 31 de diciembre, lo cual dará $ 6.929.000 que es el Programa “Sonriámosle a la Vida”. Después se tiene el aporte fiscal, que corresponde al aguinaldo y el bono de término de conflicto, para el sector salud:  $ 4.854.000; es ahí donde se tiene el total de los $ 28.487.000 que se distribuyen en gastos en personal, más gastos de funcionamiento del sector salud, mantenimiento y reparaciones, consumos básicos y otros gastos. Eso es lo que comprende el sector salud.
Sr. Alcalde:  Invita a los señores concejales a aprobar la modificación presupuestaria planteada por el Director de Finanzas.

Los Sres. Concejales en forma unánime, toman el ACUERDO Nº 1478 “Aprobar autorización para incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector  Salud en M$ 28.487; incremento en base a ingresos efectivos al 12 de diciembre, más proyección del resto del año”.

Director de Finanzas:  Informa que la segunda modificación presupuestaria, corresponde a un incremento al sector educación por $ 20.099.000 y que corresponde al pago de aguinaldo y al bono de término de conflicto.

Sr. Alcalde:  Invita a los señores concejales, a aprobar la modificación presupuestaria del sector educación por:  $ 20.099.000 para gastos de personal.

Los Sres. Concejales en forma unánime, toman el ACUERDO Nº 1479 “Aprobar autorización para incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Educación en M$ 20.099; cuya justificación es cumplimiento de la Ley Nº 19.985, y Nº 20.079; Pago aguinaldo de Navidad y Bono Especial por Término de Conflicto”.

C. Caussade:  Consulta, qué significa “término de conflicto”.

C. Peña:  Señala que, cuando se establece una negociación, y la negociación normalmente, termina en conflicto, no hay bono, porque se mantuvo el conflicto y no hubo acuerdo. Comenta que, cuando la negociación llega a un acuerdo en ambas partes, como sucedió en el presente año con la mesa del sector público y el gobierno; entonces, el conflicto que había se resolvió, porque hay un conflicto entre intereses entre una parte y otra, que al final vía negociación se llegó a un acuerdo que fue acogido por ambas parte, y eso significó que el conflicto que estaba dado, se terminó. Y como se terminó, dentro del protocolo se pone una cláusula donde dice que si se llega a buen puerto con la negociación, eso significará un bono de compensación por todo el esfuerzo.

Sr. Alcalde:  Cede la palabra.

Director de Finanzas:  Informa que, en el sector municipal corresponde a un traspaso por $ 92.901.000.

Los Sres. Concejales en forma unánime, toman el ACUERDO Nº 1480 “Aprobar autorización para efectuar traspasos en el Presupuesto de Gastos del Sector Municipal en M$ 92.901”.
4.      PUNTOS  VARIOS:
4.1.   INFORMACIÓN RESULTADOS PSU EN LICEO MANUEL DE SALAS :  
Sr. Alcalde:  Informa sobre los resultados de la PSU del año 2005 del Liceo Manuel de Salas. 
Alumnos inscritos para dar la PSU del año 2005:  56; alumnos que rindieron la prueba:  54; alumnos que pueden postular:  3.  Promedio ponderado de la PSU, de cero a 299 puntos, hay un alumno; de 300 a 450:  40 alumnos; de 451 a 550:  13 alumnos; de 551 a 650:  0 alumno. 
Alumnos que rindieron en el 2005:  35 alumnos en Historia; agrupación por ramo de cero a 299:  5 alumnos; de 300 a 450:  15 alumnos y de 451 a 550:  13 alumnos, y de 551 a 650:  2 alumnos. 
Ciencias:  0 a 299:  1 alumno; 300 a 450:  12 alumnos; de 451 a 550:  8 alumnos y de 551 a 650:  0 alumnos. 
Verbal:  0 a 299:  3 alumnos; 300 a 450:  32 alumnos; 451 a 550:  17 alumnos y de 551 a 650:  2 alumnos. 
Matemáticas:  de 0 a 299:  4 alumnos; 300 a 450:  35 alumnos; 451 a 550:  14 alumnos y de 551 a 650:  1 alumno. 
Puntaje Promedio de la PSU 2005:

Verbal:  411,2

Matemáticas:  396

Historia:  417

Ciencias:  399

Informa que el puntaje más alto fue:  520, y el más bajo:  458 de los que están en posibilidades de postular.

Ofrece la palabra.
C. Peña:  Expresa que el tema educativo, es un problema de continente; y cree que eso es una reflexión profunda que se ha estado haciendo en el concejo al discutir el tema de educación, se han estado viendo mucho los problemas que suscitan en ese tema, y que son los problemas que hoy tiene el sistema educativo. Por ejemplo: el sistema de financiamiento, el cual no comparte.  Por otro lado, cree que el problema de traspasar la educación a la Municipalidad, es que se le dio una connotación, de que la educación es un “cacho” para el municipio, es un gasto y no una inversión, lo cual, en cierta medida es cierto financieramente. Ahora, cómo se resuelve eso, cree que va mucho más allá de lo que puede ser una política local; cree que tiene que ser una política país, en ver cómo mejorar a nivel local, ver cómo dentro de las pocas posibilidades que se tienen, mejorar lo que se tiene.

Sr. Alcalde:  Señala que una de las cosas más importantes en el tema de la educación, es la modificación del Estatuto Docente, ya que es la ley, que a los colegios municipales y públicos los amarra. Porque, si en un colegio particular, si el profesor no es de calidad, sencillamente termina su contrato y se va; en cambio, el municipio no puede hacerlo, y siempre queda una cantidad de profesores que no están “motivados”, y lo que significa, que esa desmotivación la llevan al aula y no entregan los conocimientos que deberían entregar. Por lo tanto, el sistema para lo público, es bastante “injusto”; además, que a “nosotros” nos meten en una “camisa de fuerza” sobre el tema del financiamiento; mientras los colegios particulares subvencionados, pueden cobrar un plus de diferencia, lo cual el municipio tampoco lo puede hacer, por eso los resultados son malos. Cree que esa es una de las grandes cuestiones que hay que tocar en el futuro. Porque, no puede ser que por el Estatuto Docente, los profesores son inamovibles; y los profesores que quieren, hacen clases.  Comenta que se han visto licencias médicas de profesores, que superan los ciento cincuenta días, lo cual es muy difícil que los cursos tengan buenos resultados.

C. Undurraga:  Plantea que el problema en educación, no pasa tanto por la parte financiera, sin que lo más importante, es la parte gestión, y donde los municipios en general, no tienen la preparación como para poder manejar un sistema. Comenta que ha escuchado muchas empresas que han tomado distintos establecimientos municipales, y los profesores se dedican a educar, y la empresa forma su directiva donde coordinan la educación o las dificultades de ésta. Entonces, el profesor se dedica a educar y con una buena disciplina; porque no va tanto en la educación personalizada de los alumnos, sino que es falta de disciplina.
C. Reyes:  Cree que los adultos, están entregando una expectativa de vida a los jóvenes, que ellos no la tienen; o sea, ellos no tienen por qué llevar el mismo ritmo de vida que los adultos, porque quizás, el alumno quiere trabajar en el campo llevando una vida tranquila; entonces para qué mandarlos a la Universidad. Porque, hay que pensar que los jóvenes están egresando de cuarto medio a la edad de diecisiete años, cuando todavía no saben lo que quieren; eso es otro tema, porque se ha acelerado el proceso, ya que hay madres que llevan sus hijos al pre kinder a la edad de tres años y medio. Entonces, son varias las reflexiones que tienen que hacer. Agrega señalando que, hay niños que no tienen expectativa de vida, porque sus padres no se las han dado, y por eso no se la “juegan”.

Sr. Alcalde:  Ofrece la palabra.

C. Peña  Comenta que, quizás una de las cosas por las cuales está fallando la educación, es que a los jóvenes no se les enseña a pensar; porque se observa, que en las clases de “filosofía” donde se supone que enseñan un poco el arte del razonamiento, “el pensamiento y todo lo demás”, han ido disminuyendo drásticamente. Entonces, a los alumnos quizás no se les está haciendo esas clases, que podrían parecer absurdas, pero que en el fondo entregaban el bagaje de enseñar a pensar.

Sr. Alcalde:  Agrega señalando que se ha entrado en una etapa, donde muchas veces el colegio de profesores ha dicho que falta “reencantar” a los profesores. Pero, no se tiene la “barita mágica” para poder reencantar a los profesores; porque parece que el reencanto pasa por el incentivo económico; ese es realmente el último objetivo del reencantamiento. Informa que se está entrando en un convenio con una Universidad Cubana, la cual es líder en educación. Donde se pretende, con recursos de la UNESCO que pueden representar $ 24.000.000 entre os dos años, y recurso de cada uno de los profesores que quieran hacer un Master, que serían veinticuatro cuotas de $ 28.000. Cede la palabra al señor Luis Alventosa, para que explique dónde se pretende que treinta profesores de Casablanca, puedan acceder a un Master en educación de aquí al año 2008.

Sr. Alventosa:  Señala que, dicho Master a diferencia de las diferentes ofertas que hay de perfeccionamiento para gestión educativa. Por ejemplo:  las que tiene la Fundación Educar o la Fundación Chile, o las que tienen las Universidades tradicionales, que están centrados más en el “cartón”, la titulación propiamente tal. Expresa que, lo que más le llamo la atención del Master, es que no estaba tanto el objetivo en la titulación, sino que en generar cambios en el modelo de gestión educativa, entendiendo que el docente no es sólo el que está para transmitir la materia en el aula, sino que el docente es un “gestor del aprendizaje”, donde el docente actúa para relacionar al alumno con el conocimiento y con el medio. Agrega señalando que, el Master tiene dos años de duración, la parte teórica es presencial, y lo que van aprendiendo, tienen que  ir aplicándolo al aula, para que aprendan a ser gestores y después se traduce todo eso, en que tienen que desarrollar el programa educativo para tener el título, y como combinación, tienen que crear un proyecto educativo de cambio que apruebe el colegio para poder obtener el título en cada uno de los colegios.  Comenta que ha conocido muchas formas de perfeccionamiento que se han propuesto, ha visto que muchos profesores, por convenio o por acción propia, se han inscrito en diferentes Master para ir perfeccionándose; no obstante eso, no ha habido resultados tangibles, donde se haya notado que ha mejorado al menos el clima educativo, no sólo en resultados de pruebas, sino que, el entorno educativo haya pasado a una etapa real, de que el centro educativo sea entendido como tal.
C. Undurraga:  Consulta, qué nivel de compromiso tendrán esos profesores, de que sigan en Casablanca; o si se ha pensado alguna base de compromiso, de que una vez que se titule, el profesor siga en Casablanca, y no emigre a otro establecimiento.

Sr. Alventosa:  Respecto a la consulta anterior, señala que lo primero, es ver quiénes participan en al Master. Comenta que, el Alcalde lo conversó con el Colegio de Profesores; en enero se tendrá una reunión ampliada con los docentes. Señala que, evidentemente, en la gente que se inscriba y se seleccione, hay que ponderar más; porque habría mucha gente que quiera titularse teniendo un Master. Respecto a la primera etapa de selección, cree que el concejo municipal, ya que va orientado a los establecimientos municipalizados, debe poner criterios de cómo se seleccione, generar un modelo que se rentabilice para la educación municipalizada; en ese sentido el concepto es el que tendría que fijar las pautas para la selección. Y después si se reintegra un conjunto de colegios con docentes, debe tener la propuesta común y homogénea que se pueda ponderar para la educación municipal, en un determinado horizonte de tiempo.

Sr. Alcalde:  Ofrece la palabra.

C. Peña:  Respecto a lo que señalaba el concejal  Undurraga, comenta que siempre cuando los funcionarios públicos hacen becas de post grado con inversiones del empleador en parte; el profesional que hace ese post grado, está obligado a cumplir un tiempo de permanencia después que se titula, de devolverlo a la institución que le facilitó acceder, y eso, normalmente son tres, hasta cinco años, donde tiene que cumplir esa etapa. Ese es un modo de cautelar que lo que se invirtió en esa persona de alguna manera de fruto, y se utiliza mucho en el sector público “el amarre”.

Sr. Alcalde:  Expresa que le gustaría beneficiar a los profesores jóvenes.

C. Peña:  Expresa que le causa preocupación el tema de cómo se está mezclando hoy día, lo municipal o público con lo privado en la educación; cree que ese es un punto que tiene que ver con la ética de la educación, porque qué pasa cuando se tienen profesores desempeñándose en cargo en los colegios municipales, y hasta en cargos técnicos o directivos, y de repente aparecen como sostenedores de colegios particulares. Es decir, se podría ser hasta “mal pensado”, se podría decir que cierto profesor quizás está promoviendo que muera el sistema público porque le conviene como negocio, y que tiene que ver con la imagen deteriorada de los colegios públicos. Comenta que, ha visto varios colegios que están incurriendo en eso, y siguen apareciendo colegios; por tanto, es algo que le está llamando la atención y le preocupa, más aún observando los resultados de la PSU del  Liceo Manuel de Salas.
C. Undurraga:  Menciona que se educó en un colegio privado, donde el setenta por ciento de los profesores, hacían clase en dicho colegio y hacían clases en el Instituto Nacional, el cual era un colegio fiscal; donde los profesores eran de excelente calidad, e iban realmente a hacer clases. Entonces, cree que todo parte por el nivel del profesor, indudablemente pueden haber profesores que van a “calentar el asiento” al Liceo y hacen clases en otra parte.
C. Peña:  Interviene señalando que no se refería al profesor que hace clases, sino que ser refería a cuando la persona aparece como sostenedor, lo cual tiene carácter de empresario educativo.

Sr.  Alcalde:  Señala que es para la reflexión, lo que comentaba el concejal Peña; pero lo que desea, es pedirle la venia al concejo, en el convenio que firmarán con la  Universidad de Cuba. Y la posibilidad y el abanico que se abre, es para treinta profesores nuestros que pueden llegar a capacitarse y perfeccionarse en un Master, que es una “cosa muy acariciada” por los profesores. Por tanto, el municipio tendría que hacer un aporte de doce millones y fracción, o bien, se tendría que pasar el “platillo” por algunos lugares privados, donde se pueda conseguir el máximo de dinero. Pero, cree que la oportunidad es bastante importante para el municipio, y habría una respuesta concreta para los profesores de que el municipio está preocupado por su perfeccionamiento, y porque ese perfeccionamiento sea traspasado al aprendizaje de los alumnos. Eso es lo que deseaba plantear, y se tiene el convenio con la Universidad de Cuba para estudiarlo, y le gustaría que el concejo se pronunciara sobre dicho tema. Ofrece la palabra.

C. Peña:  Expresa que le surgen algunas preguntas con respecto a la aplicación práctica de los profesores que van a tener Master. Porque, si se focaliza a los profesores jóvenes, no van a ser profesores que van a estar en cargos directivos; y por lo tanto, la posibilidad de dirigir la gestión, o de poder aplicar un modelo educativo, va a depender también del apoyo que tenga de su plantel directivo; es decir, que se embarquen en lo que el profesor quiere hacer.  Cree que ese es un tema que no es fácil, porque pasa por las personas; o sea, a veces puede ser una reacción favorable, como puede ser una reacción desfavorable de no apoyo. Entonces, hay varios “bemoles” que hay que mirar; no está en contra de que se haga el perfeccionamiento, pero tiene que ir “amarrado” de cómo esos profesores en la práctica van a traducir lo teórico, y eso significa un establecimiento comprometido con esos profesores. Es decir, que el resto de los colegas lo apoyen, que el cuerpo directivo esté en la misma línea; o sea, significa todo un proceso, no sólo del profesor que se perfecciona, sino también de su entorno.
Sr. Alcalde:  Respecto al comentario anterior, señala que en ese aspecto, uno de los “pecados” que han cometido, es que efectivamente siempre se perfeccione el directivo docente quien aplica una metodología que no se la traspasa a nadie. Entonces, quién es el que hace practicando, es el que está dentro del aula, pero no el directivo; porque el directivo tiene sus conocimientos, y por “celo” a veces no transmite los conocimientos. Pero, a su vez, se crea una competencia bastante interesante y “sana”; porque ese mismo directivo docente, como hay concursabilidad cada cinco años, de todos los cargos, ahí el señor tendrá que tener un ojo bastante fuerte en el tema, porque tendrá dentro del aula, un hombre que le compite, tendrá el grado académico para poderle competir.
C. Peña:  Expresa que, lo que pretende decir, es que como concejo, cuando se haga el lineamiento de ese proceso, se tenga la capacidad también, de ver cosas más allá de solamente el Master, y se pueda dentro de esos lineamientos propiciar un sistema de que esos profesores se les facilite en su establecimiento. Ese es el punto que quiere poner en el concejo, no que solamente se tenga que discutir los criterios por los cuales van a seleccionar a los profesionales que postularán, sino que también se tenga la capacidad de ver más allá, y de anticiparse, porque siempre se actúa reactivamente. Entonces, se debe actuar en forma anticipada para facilitar mediante alguna intervención del concejo, en términos de algún reglamento que ellos puedan efectivamente ejecutar bien.

Sr. Alcalde:  Ofrece la palabra.
Sr. Alventosa:  Respecto a la apreciación del concejal Peña, señala que hay dos cosas importantes. Comenta que hasta ahora, o lo que es común, es que el municipio administra la educación; es decir, le traspasan recursos para pagar sueldos, movilización etcétera. Pero no es común en la educación pública, que se tenga la autonomía para definir, qué educación se quiere; en eso hay que ponerle esfuerzo. Comenta que es cierto que un directivo puede condicionar resultados a partir de si le dan más o menos énfasis. Pero, cree que existe una definición, de que el concejo municipal si se hace parte de la gestión educativa, diga:  “ésta es la educación que queremos” y esas son las metas que les pone a cada uno de sus directivos, que no dejan de ser funcionarios del municipio, y esas metas son las que hay que cumplir.

Sr. Alcalde:  Señala que su propuesta es que se produzca una revolución desde abajo hacia arriba, no desde el directivo docente hacia abajo. Porque ya se ha intentado desde arriba hacia abajo, y se ha comprobado muchas veces de que la información se queda arriba. Comenta que, si se hace desde abajo, ese movimiento significaría una reacción bastante fuerte en el directivo de arriba, eso es lo que se pretende. 

Ofrece la palabra.
C. Caussade:  Cree que se han tenido las metas donde quieren ir y cual es la educación que quieren entregar. Pero en general, en todo el país, nunca se tienen seguimientos de las decisiones que se toman; cómo se está respecto a las decisiones tomadas, si están buenas, regular, mala o si hay que modificar; eso cree que es un defecto propio de los chilenos. Cree que en educación eso es grave, porque donde hay dos personas que son vitales en el colegio, que son el director y el representante de la Unidad Técnico Pedagógica, en que esos dos elementos no son buenos se va a perder tiempo; sobre todo en la Unidad Técnico Pedagógica, ya que son los que debieran rendir cuenta, porque corresponde en cada escuela.

C. Reyes:  Expresa que todo el proceso educativo, es un proceso lento que requiere mucha maduración, y para que de resultado cada una de las personas que están involucradas, incluyendo el concejo, tienen que estar convencidos de lo que van a hacer. Señala que el proyecto educativo para poder ser evaluado, tiene que ser conocido; comenta que no se conoce un proyecto educativo para Casablanca, el Padem, no es un proyecto educativo, sino que es un instrumento que sirve para medir lo que se hará en el año y nada más. Pero, un proyecto educativo, de aquí a cinco o diez años no existe; por lo tanto, no se sabe los profesores que se necesitan, porque no tienen un objetivo; pero si en la comuna hubiera un proyecto educativo, donde se podrían tener planes y programas propios para la comuna, se podría decir lo que se quiere, lo que se puede medir, para luego visitar y ver si se está cumpliendo o no. Entonces, ahí se podría exigir perfiles de profesores que se necesitan; porque al tener planes y programas propios, se les abren las puertas para poder gestionar nuestra educación. Y los directores, tienen que cumplir lo que el proyecto educativo comunal requiere, no que cada escuela tenga su propia visión.

Sr. Alcalde:  Comenta que hoy existe la gran oportunidad, que es el concurso de la Directora Comuna de Educación; concurso que permitirá plantearse la proposición expuesta por la concejal Reyes.

C. Peña:  En relación al concurso, señala que se habló de la consursabilidad de los directores cuando se vio el Padem, le quedó la sensación que se iban a llamar a concurso varios cargos, y cuando vio la publicación en el periódico, salía solamente el concurso de la Escuela Manuel Bravo Reyes y el cargo de director. Pregunta, qué pasa con el resto del concurso que se tenía que obligadamente hacer.

Sr. Alcalde:  Explica que fueron sorprendidos por el llamado del cargo de la Escuela Manuel Bravo Reyes, cuestión que pidió que se suspendiera hasta cuando no salieran todos los cargos en el mes de enero llamado a concurso. Por tanto, en enero sería el llamado a concurso, para que los profesores tengan la posibilidad de clarificar su vida aquellos que van a postular y puedan venirse a Casablanca, o los de Casablanca puedan readecuarse. Pero respecto a la Escuela Manuel Bravo Reyes, fue sorprendido, porque fue el único cargo; lo cual se produjo por una negligencia. Consulta a los señores concejales, si consideran pertinente que se siga en el proceso de suscribir el convenio con la Universidad Cubana, de los Master a los profesores.

C. Reyes:  Cree que van a haber muchos profesores interesados; de hecho en la Escuela Arturo Echazarreta, han tenido la oportunidad de estar en contacto con profesores cubanos en dos oportunidades, gracias a que ellos visitan las direcciones provinciales. Comenta que estuvieron en Valparaíso una profesora de Lenguaje y una profesora de Matemáticas, donde estuvieron tres o cuatro horas y les hicieron una clase sobre Metodología, la cual fue interesantísimo.

Sr. Alcalde:  Señala que la Universidad de Cuba, es una de las mejores de América, con respecto a la formación de profesores, calificada por la Unesco.

C. Peña:  Expresa que estaría de acuerdo en el tema del perfeccionamiento, cree que es una buena forma de efectuar un cambio radical en lo que es modelo educativo en Casablanca. Pero le gustaría que en la comisión de educación integrada por la concejala Reyes y quien expone, tengan una participación muy activa en ver ese proceso muy de cerca, para llevar un seguimiento, y que el concejo también se involucre en el modelo educativo; porque cuando el Alcalde dijo que “había que hacer una revolución desde abajo”, expresa que se le vino a la mente lo que sucedió el día viernes donde el director señor Iván Bahamondez del establecimiento Domingo Ortiz de Rozas, en la graduación demostró el liderazgo que había ejercido, un liderazgo positivo, donde hoy se puede decir que tiene dicha escuela en un buen sitio, buen nivel y con una muy buena imagen. Y como de alguna manera, se puede comparar ese liderazgo al irse esa persona y llegar otra, se puede ver cómo cambia, y cómo un equipo de profesores, guiado por ese liderazgo, se pone “la camiseta” y trata de sacar su establecimiento adelante. Cree que, la función del director, en su condición de líder, es insustituible; el director es un articulador, en términos de que si lidera bien en forma positiva, como cree que lo hizo de alguna manera el señor Iván Bahamondez, porque las expresiones de afecto de los apoderados, fue auténtica y no porque esté enfermo, sino porque se merecía el homenaje; cree que eso marca la pauta.

Sr. Alcalde:  Cree que, respecto al tema de liderazgo, hay liderazgo que son negativos y liderazgos que son positivos. Y respecto a lo planteado por el concejal Peña, de los cambios radicales, él, como obviamente entiende que esos cambios no se pueden producir violentamente; pero está interesado en la revolución y en la educación. Entonces eso, se continuará adelante para tener los mejores resultados.

C. Reyes:  Expresa que, en vista que se va a tener que seleccionar, le gustaría que se diera el carácter de una beca para el profesor que vaya a acceder al Master y tratar de rebajarle lo más posible la cuota que tenga que pagar, y eso sería un incentivo para el profesor.

Sr. Alcalde:  Le señala a la concejala Reyes, que $ 28.000 en veinticuatro cuotas para un Master, cree que es más que incentivo, no se le puede pedir más rebaja.

C. Reyes:  Expresa que entiende que veintiocho mil pesos mensuales para un Master es barato; pero cuando un profesor no gana lo suficiente, como para acceder a perfeccionamiento, no lo hace y quizás mucha gente demuestra que es buena, no va a poder obtener veintiocho mil pesos mensuales, porque no los tiene.

Sr. Alcalde:  Agrega señalando que no entiende, porque si se revisa la planilla de los profesores, no hay ningún profesor que gane $ 120.0000 y que ese profesor pueda decir que no tiene los recursos. Eso es lo que no entiende, por qué siempre el “discurso” primero, es que no ganan lo suficiente. Comenta que un profesor gana más que un médico en las horas.

C. Reyes:  Expresa que no se “mete” en los bolsillos de los profesores, pero sí ve la necesidad que algunos profesores tienen, ya que algunos tiene que educar dos o cuatro niños, están pagando su casa, etc. Comenta que cuando se vive en contacto diario con ellos, hay veces en que hay que pasarles plata para que puedan volver a Valparaíso, o para que se compren un remedio.

Sr. Alcalde:  Señala que queda la posibilidad de todo; pero lo más importante, es que no se convierta ésta idea, en algo que después termine en nada, eso es lo que le “asusta”. Entonces, hay que hacer “un rayado de cancha”, porque cuando las cosas son fáciles, después, fáciles se escapan de las manos.

4.2. RECLAMO:  MATADERO  

Sr. Alcalde.  Desea informar sobre el tema del matadero municipal, que se realizó una reunión el día viernes 16 de diciembre con el Servicio Agrícola Ganadero, con las autoridades de la Seremi de Salud y el municipio, para analizar los permanentes y sistemáticos reclamos que hay con respecto al matadero. Comenta que, ha sido informado, de que efectivamente el matadero municipal tiene dos procesos de sumario sanitario, y que entre los mataderos de la V región, es uno de los mataderos más deficientes, y que no tiene posibilidad alguna de cumplir las exigencias que le hace la autoridad. Por lo tanto, el camino que tiene, está contado sus días. Cede la palabra a la Directora de Salud, para que informe sobre dicha reunión.

Directora de Salud:  Informa que a dicha reunión asistió la señora Leonor Rivas de la autoridad sanitaria de la Seremi de Salud, el señor Pedro Matus del SAG, el señor Yuri Rodríguez Director de Obras y quien expone. Señala que la autoridad sanitaria, informó que en el último tiempo, el matadero ha tenido más problemas, porque hubo un aumento en la producción; y al parecer, ellos creen que el cambio obedece al cambio que tiene la supervisión veterinaria. Informa que otra falencia que se comentó, que tiene el matadero con respecto al Servicio de  Salud, es que le adeudan una gran cantidad de millones por concepto de pago de veterinario. También la autoridad sanitaria informó, que hay pendiente dos sumarios sanitarios, y ellos creen que lo que se va a decretar por los problemas actuales del matadero, será la clausura sin la posibilidad de funcionamiento, ya que no está cumpliendo los requerimientos básicos. Informa que en septiembre del 2006, se cambiará la ley, y los mataderos van a estar sujetos a la supervisión directa del SAG, y al cambiar la ley, será mucho más exigente. Porque la ley, en este momento informa que hay seis mataderos, y ninguno cumple, de los cuales hay tres, que si se aplican un poco, van a poder cumplir; pero los otros tres, entre los cuales está el matadero de Casablanca, bajo ningún punto de vista, van a poder cumplir, porque por el espacio físico que tiene, no va a poder cumplir. Informa que, al primer acuerdo que se llegó, fue trabajar en conjunto con el SAG, el municipio y la autoridad sanitaria. Comenta que se hará una visita inspectiva entre el 27 y 28 de diciembre, donde asistirá la gente del SAG, la autoridad sanitaria y el municipio, en la cual se estaría advirtiendo a las personas, las falencias que tienen, y ahí se empezarían a activar los sumarios sanitarios, las citaciones y denuncias que tiene el SAG. Luego de juntar todo el material, se sugirió que el jueves 12 de enero, a las 10:30 horas se realice una reunión en el Salón Municipal, donde esté presente el Alcalde, los Concejales, la  Seremi de Salud y el Director Regional del SAG para que se tome la decisión entres todos respecto al matadero.
Sr. Alcalde:  Ofrece la palabra.

C. Undurraga:  Señala que el matadero era municipal y se remató. Comenta que dentro de una de las sesiones de concejo, se trato este tema y solicito al Abogado que revisara las escrituras correspondiente, que plazo fue el que le dio la Municipalidad para garantizarle el lugar físico que estaba vendiendo, respuesta que hasta el día de hoy no han recibido. Entonces, piensa que no se puede tomar una determinación si el municipio lo vendió (matadero) por un plazo de cincuenta años. O sea, el municipio tendría que empezar a indemnizar a los compradores del matadero. Expresa estar de acuerdo en que el matadero no ha cumplido casi nunca las reglamentaciones sanitarias, pero hubo un compromiso inicial de salud, de estar bastante presente en el matadero. Respecto a lo informado por la directora de salud, respecto al aumento de la matanza de animales, puede decir que el matadero hace diez años atrás mataba doscientos animales a la semana, hoy matan trescientos vacunos a la semana.

Directora de Salud:  Comenta que los animales que se matan son treinta, pero en realidad los papeles señalan que era sobre ciento sesenta y cinco los animales que mataban. Lo que si descubrieron, es que hay un problema bastante serio en cuanto a la facturación, por ello se pidió que el otro estamento que los debiera acompañar en la reunión, fuera Impuestos Internos, porque comprobaron que había alteración de documentos, en el sentido de que hay gente que mata animales, hace el papel y después no lo ingresa.

4.3.  INFORMACIÓN:  CARTA  COSTAGUTA

Sr. Alcalde:  Informa que la directora de Salud recibió una carta del Supermercado Costaguta, con respecto al tema de que, la autoridad sanitaria le esta exigiendo varias cosas; y uno de los temas que se reclama, es respecto al tema de las moscas. Comenta que lo mismo sucedió en los departamentos de la Costanera, donde también reclamo por las moscas. Cree que también esta dentro de sumario sanitario dicha situación, por tanto, es la autoridad sanitaria la que tiene que responder.

4.4.  PROPOSICIÓN:  CONCEJALA  LAURA  REYES

C. Reyes:  Propone al Concejo, que se tengan dos sesiones en un día, para poder dejar algunas semanas completas libres.

Sr. Alcalde:  Comenta que se podría ver la posibilidad de hacer dos sesiones en un día, y eso serviría para la comodidad de los concejales; eso seria en el mes de enero y febrero, y si surge algo urgente a tratar, se convocaría a una sesión extraordinaria.

4.5. CONSULTA:  AGUINALDO
C. Peña:  Consulta por aguinaldo.

Sr. Alcalde:  Informa que el aguinaldo está pedido, y se pagará en el mes de enero.

4.6. SOLICITUD  DE  FIRMA  EN  DOCUMENTOS:

Caussade:  Informa que pidió que los documentos de las modificaciones presupuestarias que se presenten como antecedentes, vinieran firmados por los responsables de dichos documentos.

4.7.  SOLICITUD  LISTADO  DE  SUELDOS  EN  HORAS  EXTRAS:

C. Caussade:  Solicita que en el mes de enero, se le entregue un listado de los sueldos y horas extras, durante el año 2005 del personal sector municipal, educación y salud.
4.8.  INFORMACIÓN  PROYECTO  DE  ILUMINACIÓN  ESTADIO MUNICIPAL:

Sr. Luis Alventosa:  Hace una presentación de las respuestas a las observaciones que tiene el proyecto de la iluminación del estadio. Comenta que quiere acompañar con un certificado de acuerdo de concejo, a los montos que se habían considerado de aporte municipal que eran $ 2.500.000.

Sr. Alcalde:  Solicita el Acuerdo.
Los Sres. Concejales en forma unánime, toman el ACUERDO Nº 1481 “Aprobar aporte municipal de $ 2.503.000 para proyecto de “Instalación Luminarias Estadio Municipal”, Código Bip 359039-0, el cual será presentado al FNDR”.
4.9. CONSULTA:  FUEGOS  ARTIFICIALES
C. Peña:  Consulta, respecto a la planificación de los fuegos artificiales.

Sr. Alcalde:  Informa que se ha hecho una pasada de platillo por algunas empresas, y se han obtenido algunos recursos para hacer los fuegos artificiales. Comenta que, la empresa que hace los fuegos artificiales, no cobra inmediatamente, sino que a través del año.  Entonces, ya se tienen aportes privados comprometidos para efectuar los fuegos artificiales; de tal manera que por eso se ha planificado hacer los fuegos artificiales que representan alrededor de $ 5.000.000. Informa que la empresa de los fuegos artificiales, se hace cargo de la seguridad; el concejal Poggi fue quien se consiguió el permiso de la Guarnición Militar, quienes vienen horas antes a verificar todas la instalaciones.                                                                                                                                                                                          

En nombre de Dios y de Casablanca, se levanta la Sesión siendo las 12:15 horas.
Observaciones:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
​
_​_______________________________________

MANUEL JESÚS VERA DELGADO

ALCALDE

____________________________________​​__

GABRIEL UNDURRAGA ECHAZARRETA

CONCEJAL

______________________________________

PEDRO CAUSSADE PITTE

CONCEJAL

_______________________________________

ROBERTO BURGOS GONZALEZ

CONCEJAL

_______________________________________

LAURA REYES SALAZAR

CONCEJAL

______________________________________

ÁNGEL POGGI SAA

CONCEJAL

______________________________________

GUILLERMO PEÑA GONZALEZ

CONCEJAL

_____________________________________
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